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 مجلس الادارةأعضاء 
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 نائب الرئيس                         ناصر محمد عبدالقادر خنفر / السيد .2

                     امين صبرى الخواجاخالد  /مهندسال .3

 عدنان عطا رضا شملاوي السيد/  .4

 خطط الخضراء للإستشارات البيئية(شركة ال)ممثلا عن السادة/  اياد صبري اسماعيل الصعيدي السيد / .5

 

 
 

 مدققو الحسابات
 

 ار العربية لتدقيق الحسابات مكتب الد
 

 333رقمالمحاسب القانوني محمد احمد البشير اجازة 
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 مكتب المحامون العرب / محامون ومستشارون
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 )ناقل( شركة المقايضة للنقل والاستثمار

 المساهمة العامة
 

 

 كلمة رئيس مجلس الادارة . أ
 

 لسّادة أعضاء الهيئه العامه المحترمين .ا
 

 الله وبركاتهالسلام عليكم ورحمة 
 

ثلاثونن لرور ة المقاي وة للنقو      الالعادي إجتماع الهيئه العامه في بالسادة المساهمين الكرام رحب أن أ يسرني

بجهوند م  هوم الانجواتات التوي تتققو      أالتقرير السونني مت ومنا   ، ويسرنا ان نعرض على هيئتكم المنقرة والاستثمار

إضووافة الووى البيانووات الماليووة    المسووتقبليةوتطلعاتهووا  الروور ة خطوو سووتعرض لت ووراتكم  ن اأوين، دعمكووم المسووتمر و

 . 13/31/1011المنتهية في 

تمتلو  اسوطنض ضومم مون     شر ة المقاي ة للنق  والاسوتثمار نناقو م مون ا بور شور ات النقو  البوري فوي الاردن و        تعد 

عطوااات  ممتلو   ةعلى دخونض  نافسو للمقوديم انموام متننعوة مون النقو  البوري       والذ يمكنها مون ت القاطرات والمقطنرات 

الكوونادر موون خوولاض   متننعووة موون النقوو  البووري  نمووام لأتنفيووذ عطووااات النقوو  لممتلوو    تقوونم الروور ة ب و .بووريالنقوو  ال

ومون الجودير    الانظمة الادارية والمالية والمعلنماتيوة اللاتموة لتطونير الاعمواض.    ق يتطبوب المتمصصة في هذا المجاض

تعتمود علوى التودفقات النقديوة مون عملياتهوا التروييلية حيو  لا ينجود ايوة قوروض ماليوة             ان بالذ ر ان نناق م استطاع  

توم  والوذي بودور    سوتطاعة الاحتفواب بالسوينلة النقديوة وادارة عملياتهوا باف و  الطورح المتاحوة         إللبننك على الرور ة و 

 تطونير إلوى   1014خولاض عوام   تسعى شر ة نناق م  ما و . 1011مصاري  التمني  والفنائد البنكية خلاض عام الياا 

 متليّاً  وإقليميّوا  المتاحة المستنيات  افة وعلى عطااات نق  جديدة متمصصة تمدم عدة قطاعات دورها في ع يتنسو

 ما انه تم احالة عطاا النق  الداخلي لنتارة الصوناعة  ف   المدمات لعملائها و سب ثقتهم. أتقديم مع الاستمرار في 

وتقونم نناقو م بدعوداد المطو      يعزت ايرادات الرر ة وعملياتها التروييلية.   1014والتجارة ع  شر ة المقاي ة للعام 

 وتيوادة الايورادات وتمفويل المصواري     للتطونير والتتسوين   الاستراتيجية التي تمث  رؤية مجلوس الادارة المسوتقبلية   

تنفوذها ناقو    وذل  بالمتافظوة علوى العطوااات التوي      1014عداد دراسات وخط  مستقبلة لتنفيذها خلاض عام إحي  تم 

بتطونير جوزا مون اسوطنض الرور ة للودخنض فوي عطوااات متمصصوة وننعيوة لزيوادة            وبالدخنض في عطااات جديدة و

 هالتنفيووذعطووااات النقوو  المووارجي والمنافسووة  متابعووة بناقوو  قوونم وتلنصوونض للربتيووة ان شوواا ا . ايوورادات الروور ة وا

 .للدوض المجاورة المارجيوخصنصا النق  

سوعر المتروقوات موع    أوارتفواع  التي تمر فيها المنطقة  وقطاع النق  تتديدا ضمن هذ  الظروف الاقتصادية الصعبة و

والبتو  لإيجواد   والمتافظوة علوى اسوتدامتها    المنافسة والبقاا استطاعة ناق   1011ثبات اسعار اجنر النق  خلاض عام 

لتتقيوق الاف و  لتناصو  ناقو       1014نتون عوام   متطلعوين  أنروطتنا داخو  المملكوه وخارجهوا،     مون  يود  تزفرص جديد  

 مساهمه في إتدهار إقتصادنا النطني وتعزيز التنميّة لأبنائنا ومجتمعنا. للمسيرتها 

وخططهووا اهوودفها  قتتقيووللادارة الروور ة تهم ومووزاترهم المسووتمر لوودعمالكوورام سووادة المسوواهمين نرووكر الوفووي المتووام 

إقتصادنا النطني في ظ  قيادة صاحب الجلالة المل  عبد ا  الثاني ابن التسوين راعوي مسويرة البنواا     لدعم المستقبلية 

 والتتدي  حفظه ا  ورعا .

 رئيس مجلس الادارة                                  

 ثائرصمصام فهمي النمر                                                                                                  
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 توصيات مجلس الادارة

 

 ارات المناسبة بشأنها :عمال التالي واتخاذ القردارة من الهيئة العامة العادية النظر في جدول الألإيرجو مجلس ا

 

 2023/12/03 المنعقد بتاريخ وقائع محضر اجتماع الهيئة العامة العادي السابقتلاوة  .1

 

 والخطط المستقبلية. 31/12/2023تقرير مجلس الإدارة للعام المنتهي بتاريخ التصويت على  .2

 
 والمصادقة عليه. 2023لعام تقرير مدققي الحسابات  التصويت على .3

 

 .والمصادقة عليها 2023رباح والخسائر للسنة المنتهية الميزانية العمومية وحساب الأالتصويت على  .4

 
 حسب القانون. 2023دارة  عن عام لإذمة أعضاء مجلس ا براء إ .5

 
 تعابهم.أدارة بتحديد لإوتفويض مجلس ا 2024نتخاب مدققي الحسابات للسنة المالية إ .6

 
نطاق أعمال الاجتماع العادي للهيئة أي أمور اخرى تقترح الهيئة العامة إدراجها في جدول الأعمال ويدخل في  .7

العامة على أن يقترن ادراج هذا الاقتراح في جدول الأعمال بموافقةعدد من المساهمين يمثلون ما لايقل عن 

 %( من الأسهم الممثلة في الاجتماع10)

 

 

 

 

 مجلس الادارة          
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 تعليمات الافصاح

 دارةلإتقرير مجلس ا – ب
  

 أنشطة الشركة الرئيسية  -أ -1

 
وتنفيذاً لتعليمات افصاح الشركات  1997( لسنة 22( من قانون الشركات رقم )171عملَا بأحكام المادة )     

ستثمار دارة شركة المقايضة للنقل والإإمجلس يقدم  2004المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق لسنة 

عمال الشركة ونشاطاتها وانجازاتها خلال السنة المالية أمتضمناً خلاصة  العشرونوالثامن  المساهمة العامة تقريره

ووضعها المالي التي تظهرها البيانات المالية والحسابات الختامية المتمثلة في الميزانية  31/12/2023المنتهية كما في 

، وفيما يلي عرض موجز لنشاطات الشركة خلال العام النقديهاهمين وبيان التدفقات العامة وبيان الدخل وبيان حقوق المس

2023. 

تأسست شركة المقايضة للنقل والاستثمار كشركة مساهمة عامة من غاياتها الاستثمار في كافة القطاعات المالية 

قديم كافة والصناعية والتجارية والزراعية والعقارية والسياحية والخدمات، وقد تركز النشاط الرئيسي للشركة في ت

( مقطورة، منها نقل بضائع عامة ونقل الحاويات ونقل 352( رأس قاطر )171خدمات النقل حيث تمتلك الشركة حاليا )

ونقل الغاز  اسطة الناقلاتبوونقل الزيوت النباتية بواسطة الصهاريج ونقل النفط ونقل السيارات  ونقل المواشي المثقلات

 .المشتقات النفطيةونقل  المسال

    

 -أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها: -ب

تقع مكاتب الشركة )الادارة الرئيسية( وكراج الصيانة ومبيت الشاحنات في منطقة الجيزة على طريق العقبة الرئيسي على 

عقبة وقد بلغ عدد كيلومتر من جسر مطار الملكة علياء الدولي بالاضافة الى موقع صيانة في منطقة الراشدية/ال 4بعد 

 موظف.( 164)موظفي الشركة 

 ولا يوجد اية فروع داخلية او خارجية للشركة. -

              

 دينار، يمثل موجودات الشركة الثابتة طويلة الاجل (4,166,306) حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة بلغ -جـ 

 بالصافي .

 الشركات التابعة للشركة -أ -2
 وهي شركة غير عاملة. للنقل البري والخدمات اللوجستيهشركة بلاد الشام  
  شركة محدودة المسؤولية         

 في سوريا وليس لها اية فروع اخرى وهي غيرعاملة. شركة نقل وخدمات لوجستية طبيعة عملها  -ب
 غير عاملة النقل البري داخل سوريا -ج
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 تعريفية عنهمأسماء أعضاء مجلس الادارة ونبذه  - أ     -3
 

 البيـــــــــــان الإســـــم

 ثائر صمصام فهمي النمر   اسم الع ن

 الادارةمجلس رئيس  المنصب

 12/04/1013 تاريخ الع نيه

  3293/  6/  3 تاريخ الميلاد

 الرهادات العلميه وسنة التمرج
  1001بكالنرينس هندسه صناعيه عام 

 1002بكالنرينس ادارة مراريع عام 

 المبرات العمليّه

 . 1006ولياية  1004مسزوض مرتريات في شر ة إ سبرس للإتصالات  من عام 

 . 1033ولياية  1002القاب ه من عام   VTELمدير مراريع في شر ة 

 .وحتى تاريمه 1033لزراعيه من عام نائب مدير عام شر ة راما لصناعة المعدات ا
 

 

 البيـــــــــــان الإســـــم

 ناصر متمد عبدالقادر خنفر الع ناسم 

 مجلس إدار نائب رئيس  المنصب

 12/04/1013 تاريخ الع نيه

 30/31/3261 تاريخ الميلاد

 3299بكالنرينس متاسبة واقتصاد  الرهادات العلميه وسنة التمرج

 المبرات العمليّه
 م1004-3223مسترار مالي وتجاري لرر ة المقاي ة الدولية ن

 م.1002 – 1009هيئة مديري الرر ة الاولى للإستثمار ننائب رئيس 
 

 

 

 البيــــــــــــــان الاســـــــم

 خالد امين صبري المناجا  اسم الع ن

 ع ن مجلس ادارة  المنصب

 12/04/1013 تاريخ الع نية

 02/31/3262 تاريخ الميلاد

 3226 بكالنريس هندسة ميكاني   عام الرهادات العلمية وسنة التمرج

 المبرات العملية

 

 م3229-3226العقبة ن –مفتش جندة بالمتطه الترارية 

 م1003-3229مسزوض قسم الصيانة بالرر ة الدوائية الدولية ن

-1001مدير انتاج شر ة تيمكن ن، م1001-1003مدير انتاج بمصنع هيا   الكني  ن

 ، م1001

  م1036-1002هيا   المعدنية نمدير مصنع العربية لل ،م1002-1001مدير مصنع الناصر ن

 لتاريمهم-1036مدير العمليات بمصنع راما لصناعة المعدات الزراعية ن
 

 

 

 البيــــــــــــــان الاســـــــم

 طا رضا شملاويععدنان  اسم الع ن

 ع ن مجلس ادارة  المنصب

 12/04/1013 تاريخ الع نية

 11/30/3262 تاريخ الميلاد

 3223متاسبة/اقتصاد من الجامعة الاردنية عام بكالنريس  وسنة التمرجالرهادات العلمية 

 المبرات العملية

 

 .3221مدقق حسابات لدى طلاض ابنغزالة خلاض عام 

وانهى عمله  10/6/1034وحتى  3221عدة مناصب ممتلفة في البن  العربي منذ عام 

 برتبة مدير في قطاع الرر ات/التسنيق والتسهيلات 

 من الدورات البنكية والاقتصادية المتمصصة. ح ر العدير

 لنطنية لصناعة الكناب  والأسلاك الكهربائية ع ن مجلس ادارة في ا
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 البيـــــــــــان الإســـــم

 اسم الع ن

 اياد صبري اسماعي  الصعيدي

 شر ة المط  الم راا للإسترارات البيئية ممثلًا عن الساد  /
 

 ع ن مجلس إدار  المنصب

 01/02/1011 تاريخ الع نيه

 30/31/3261 تاريخ الميلاد

 الرهادات العلميه وسنة التمرج

 3299بكالنرينس متاسبة واقتصاد 

 

 المبرات العمليّه

 

 3221-3292رئيس قسم المتاسبه بمزسسة معن ظبيان من عام 

 1002 – 3221مدير مالي لرر ة الصناعات البلاستيكيه الفنيه الاردنيه من عام 

 1031 – 1002مسترار مالي لرر ة المقاي ه الدوليه من عام 

 1036 – 1034مدير مالي لرر ة المقاي ة للنق  والاستثمار من 

 مسترار مالي وضريبي لعدة شر ات.
 

 

 

 

 ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم: ورُتب اشخاص الادارة العلياأسماء  -ب       

 

 البيــــــــــــــان الاســـــــم

 ناصر متمد عبدالقادر خنفر الاسم

 مدير عام المنصب

 3/3/1001 تاريخ التعيين

 30/31/3261 تاريخ الميلاد

 3/3/3299بكالنرينس متاسبة واقتصاد  الرهادات العلمية وسنة التمرج

 المبرات العملية

 

 31/31/1004ولتاريخ  3223مسترار مالي وتجاري لرر ة المقاي ة الدولية من عام  -

 

 .30/1002ولتاريخ  1009نائب رئيس هيئة مديري الرر ة الاولى للإستثمار من عام  -

 

 
 

 

 البيـــــــــــان الإســـــم

 ا رم عبدالكريم احمد عبدالقادر الاسم

 نائب مدير عام  المنصب

  3/3/1039 التعيينتاريخ 

 39/33/3269 تاريخ الميلاد

 الرهادات العلميه وسنة التمرج

 لندن   -بريطانيا –د تنرا  في تكننجيا المعلنمات والاعماض 

 1001ماجسيتر في ادراة المعلنمات وتكننلنجيا الاعماض الجامعة الاردنية  

 3223الجامعة الاردنية  -بكالنريس في تكننلنجيا المعلنمات 

 

 المبرات العمليّه

  ،م3224-3223ومتل  أنظمة في شر ة اريا للكمبينتر نمطنر 

   م1009-3224نوالمدمات اللنجستية رر ة المنحدة للنق المدير تكننلنجيا المعلنمات والتطنير في 

   ،م1009-3221نللمدمات اللنجستية في الرر ة المنحدة والتطنير المساهمين  شزونمدير 

  ،م1030-1001مدير المر ز التمصصي للدراسات وتكننلنجيا المعلنمات ن

  ،م2015-2010وتكننلنجيا المعلنمات نمسترار في مجاض الاعماض 

باح  وناشر لعدد من الارواح البتثيوة فوي    متاضر في عدد من الجامعات في مجاض تكننلنجيا المعلنمات والاعماض

  مجاض تكننلنجيا المعلنمات والاعماض حتى تاريمهم

 .م1032-1009مدير دائرة التطنير وتكننلنجيا المعلنمات في شر ة المقاي ة ن
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 البيــــــــــــــان الاســـــــم

 احمد عبدالقادر عدنان عبد الكريم  الاسم

 رئيس قسم التسابات المنصب

 39/6/1032 تاريخ التعيين

 1/1/3293 تاريخ الميلاد

 1006بكالنرينس متاسبة عام  الرهادات العلمية وسنة التمرج

 المبرات العملية

 

 1006 – 1001للمدمات اللنجستية من متاسب في الرر ة المنحدة  -

 1033 – 1006مررف حسابات في الرر ة المنحدة للمدمات اللنجستية من  -

  32/06/1032 –1033متاسب رئيسي في شر ة المقاي ة للنق  والاستثمار من  -

 

 

 % فأكثر(3)المساهمين الذين يملكون أسماء كبار مالكي الاسهم وعدد الاسهم المملوكة لكل منهم مقارنة مع السنة السابقة  -4

 اسم المساهم الرقم
عدد الاسهم كما في 

31/12/2022 
 النسبة

عدد الاسهم كما في 

31/12/2023 
 النسبة

 17.365% سهم 2416409 17.365% سهم 2416409 شـــركة فرســت ناشــونال بنـــك 1

 7.366% سهم  1024979 7.186% سهم  999915 عادل عطا الله علي ابو طويله 2
 

 .مليون دينار/سهم 13,915والمدفوع مليون دينار/سهم  13,915بلغ  2023خلال العام  المصرح به علماً بأن رأس مال الشركة
 

 الوضع التنافسي للشركة -3
 

بمتابعة تنفيذ كافة العطاءات العاملة على اكمل  2023خلال عام شركة المقايضه للنقل والاستثمار )ناقل( قامت  -أ 

الاقتصادية المؤثرة على قطاع البري وبالرغم من جميع العقبات قطاع النقل وجه بالرغم من المنافسة الشديدة في 

وتحافظ ناقل على استدامة الشركة . اسعار المحروقات وتأثيره على اجور النقل والكلف التشغيلية النقل البري من

انجاز كافة التزاماتها دون الحاجة الى الاقتراض من البنوك. وما زالت ناقل من لة في المحافظة على اصولها ومتمث

إحالة عطاء النقل  2023تم في اواخر عام السوق المحلي حيث افضل الشركات العاملة في قطاع النقل البري في 

. ضمن منافسة كبيرة من عدة شركات اخرى 2024الداخلي لوزارة الصناعة والتجارة والتموين الاردنية للعام 

 .للشركةتشغيلية ال يراداتوالذي يعزز من الا

 قطاع النقل)ناقل( بتقديم جميع خدمات النقل البري من خلال أنماط النقل البري المتعددة التي تمتلكها لخدمة تمتاز  -ب 

 .ضمن المنافسة الكبيرة جدا في قطاع النقل البري البري

، نقل زيوت ، نقل المشتقات النفطيةنقل مواد تموينيه، نقل حاويات)من داخل المملكة  2023تركز النقل خلال عام  -ج 

تقوم و .ابرناقلات السيارات من خلال السيارات نقل و, تقوم الشركة بنقل البضائع وكما ،  (نباتيه ، نقل فوسفات

 لداخل الاردن عند توفره.نفط الخام من دولة العراق الشقيق النقل الشركة ب

 تقوم الشركة بالنقل البري للدول العربية المجاورة في حال توفره.  -د 

 والأسعار والالتزام يتم التعامل مع موردين محلين متخصصن يعتمد عليهم حسب الأفضلية من حيث النوعية -أ -6
 حسب التالي:% فما فوق من اجمالي المشتريات للشركة  11بالمواعيد، ويشكلون ما نسبته 

 المشترياتنسبةالتعامل من اجمالي  اسم العميل الرقم

 %61 الشركة الاردنية الحديثه لخدمات الزيوت والمحروقات 1
 

والايرادات نوضحهم  % فأكثر من اجمالي المبيعات 11تتعامل الشركة مع عدة عماء رئيسيين محلين يشكلون نسبة  -ب 
 حسب التالي:

 نسبةالتعامل من اجمالي المبيعات أو الايرادات اسم العميل الرقم

 %13 شركة الحلول الدولية للمواد الغذائية 1
 

  القوانين والانظمةاوغيرها. من منتجاتها بموجبأي  متيازات تتمتع بها الشركةاوإلا يوجد اي حماية حكومية او -7
 لا يوجد اي براءات اختراع او حقوق امتياز حصلت عليها الشركة.  - 
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يعمل على تحديد انماط النقل  15/8/2012بتاريخ صدر قرار عن وزارة النقل/هيئة تنظيم النقل البري  -أ -8

البري لجميع العاملين في النقل البري مما يحدد عمل الرأس القاطر وارتباطه بمقطورة من نوع نقل معين مما يقلل 

انخفاض ايرادات النقل مادي على  والذي له تأثيرمن فعالية الاستفادة من تنوع انماط النقل الموجودة في الشركة 

دم حاجة الشركة الى عدد كبير من المقطورات التي تمتلكها الشركة لعدم الاستفادة منها وهذا القرار أدى الى ع

 .نتيجة هذا القرار

 لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة. -ب 
 
 الهيكل التنظيمي للشركة -أ -9

 

 الشركة وفئات مؤهلاتهم عدد موظفي   -ب  
 عدد موظفي الشركة الأم المؤهل العملي

 1 دكـتـــوراه

 ـــــــــــ ماجـستيــر

 ـــــــــــ دبلوم عالي

 9 بكالوريوس

 23 دبلوم

 131 ثانوية عامة وأقل

 164 إجمالي عدد الموظفين
 

 برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة   -جـ  
 عدد الموظفين اســم الـدورة الرقــم

 Excel 3 المتقدمة دورة استخدام الجداول الحسابيّه  1

 2 على الكمبيوترالمحاسبية  ادخال البياناتدورة  2

 في مقر الشركة. الدورات اعلاه  حيث تم اعطاء

 من الممكن ان تتعرض الشركة لها خلال السنة المالية اللاحقة ولهاتعرضت لها الشركة او لا يوجد مخاطر  - 11

 الشركة من الشاحنات القـاطــرات والمقطورات مغطاة ببوالص تأمينعليها، والجدير بالملاحظة ان اسطول  تأثير مادي

 .ضد الغير
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 2023الانجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية  11

 من حيث الايرادات : -أ 

 .2023خلال عام  دينار 3,700,999بلغت ايرادات اجمالي  حققت الشركة    

 من حيث تطوير اسطول النقل: -ب 

عدد من الرؤوس القاطرة وذلك بتركيب ماتورات وإجراء الصيانة اللازمة لهذه تشغيل قامت الشركة ب

من خلال مشاغل الشركة الصيانة الدورية لاسطولها كافة اعمال الشركة بإجراء كما وتقوم  .الشاحنات

بزيادة قامت الشركة بتحديث عدد من المقطورات و .استمرارية عمل الشركةحفاظ على استدامة وللوذلك 

 عدد المحاور وذلك لزيادة الحمولة المحورية والتي تزيد اجور النقل للرحلة.

 من حيث التطور التقني والفني:  -ج 

والتقنيات المستخدمة بهدف تطوير  البريخر التطورات في مجال وسائل النقل أمتابعة الشركة )ناقل( بتقوم 

تأهيل خبرات لالتدريب  وتوفيرالمختلفة  ة الشركةنظمألتطوير ، هذا بالاضافة لسعيها النقل البري ان امكن

ء الشركة لتقديم أفضل الخدمات في مجال النقل وكفاءات من أجل تسهيل ومواكبة متطلبات واحتياجات عملا

 .البري

تم التركيز على المحافظة على عطاءات النقل القائمة لدى الشركة مثل حصة الشركة في عطاء   2123خلال عام  -د 

ولمصفاة البترول الاردنية والعطاءات الرئيسية الاخرى ضمن  الخارجيلصناعة والتجارة والتموين للنقل لوزارة ا

 .البري شركات النقللى خصوصا عوالعام الإقتصادي الوضع صعوبات 
 

ولا تدخل ضمن نشاط الشركة  2123يوجد اثر مالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة حدثت خلال السنة المالية  12
 الرئيسي.

تم جدولة المبلغ نقليات عوده النبر واولاده وشركة م دينار نقدا من 230000الرر ة بتتصي  مبلغ نقام   -أ 

 .2024المتبقي خلال عام 

في الكويت والمرفوعة ضد عبدالوهاب العازمي  8041/2022رقم تستمرالشركة في متابعة قضية  -ب 

دولة منظورة في محاكم (دينار كويتي والتي لا تزال 237500وأخرين وموضوعها مطالبة بمبلغ )

 .(ةسابقفي سنوات  لها خذ مخصصأ)علما بانه تم الكويت 

أرض الحلابات وذلك برفع قضية لتنفيذ سند الرهن على قامت الشركة وحسب قرار مجلس الادارة  -ج 

وتم  ابوسمرة.عثمان المترتبة على السيد معروف  دينار(356000لتحصيل كامل قيمة الذمة البالغة )

 عدة مرات ولا يوجد مشتري.لطرح الارض بالمزاد العلني 

مؤسسة الديرة التجارية )شركة فضل بلبل قامت الشركة وحسب قرار مجلس الادارة برفع قضية على  -د 

وهي لا تزال منظورة لدى  المترتبة عليهم( دينار 236525البالغة )يل قيمة الذمة لتحص وشركاه(

  )علما بانه تم أخذ مخصص لها في سنوات سابقة( .المحكمة

والتي صدر فيها قرار حكم سابقا شركة الفاعوري التجارية  القضية التنفيذية علىبتسجيل قامت الشركة  -ه 

)علما بانه تم أخذ  والمصاريف وأتعاب المحاماة والفائدة القانونية.والرسوم  (دينار1160210540بقيمة )

 مخصص لها في سنوات سابقة(

ضد المدعى عليه شريف عياده العودات والتي صدر بها لصالح الشركة قضية تعويض عن اضرار مادية  -و 

 (دينار مع الفائدة القانونية.15864قرار حكم بمبلغ )

(  دينار وصدر قرار حكم 25000الشركة الدولية المتحدة للتخليص بمبلغ )قامت الشركة برفع قضية على  -ز 

 مصاريف وأتعاب المحاماه.الالرسوم و هابإلزام المدعى عليها بالمبلغ وتضمين
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المساهمين واسعار  السلسلة الزمنية للأرباح او الخسائر المحققة والارباح الموزعة وصـافـي حـقـوق -  13
 لمـدة خمس سنوات. وذلك الاوراق المالية المصدرة من قبل الشركة

 البيــان
 عام

2019 
 عام

2020 
 عام

2021 
 عام

2022 
 عام

2023 

 (740439) (627846)  (776788)  (79930)  (2576340) الارباح و)الخسائر( المحققة بالدينار

 لايوجد لايوجد لايوجد لايوجد لايوجد الأرباح الموزعة

 7230636 7971075 8598921 9375217 9455147  صافي حقوق المساهمين

 0.22 0.14 0.23 0.22 0.20 سعر الورقة المالية

 

 
 عمالها خلال السنة المالية: أتحليل المركز المالي للشركة ونتائج  -     14

 

 2023 2022 مقدار التغيير نسبة التغيير البيان

 3512305 3884895 372590- %9.59-  المتداولةالموجودات 

 4191869 4852775 660906- %13.62- الموجودات الثابتة

 12345088 11937988 407100 %3.41 مجمع الاستهلاكات 

 0 0 0 %0.00 استثمارات

 7704174 8737670 1033496- %11.83- مجموع الموجودات

 7230636 7971075 740439- %9.29- حقوق المساهمين

 0.51 0.57 0.06- %10.53- القيمة الدفترية للسهم

 0.053- 0.045- 0.008- %17.78 عائد السهم الواحد

 3700999 4022874 321875- %8.00- اجمالي الايرادات

 3204812 3624837 420025- %11.59- تكلفة الايرادات

 351065 324308 26757 %8.25 المصاريف الاداريه والعمومية
 

خطة العمل التي اقرها مجلس  استناداً الى 2024التطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة لعام  -     13

 وضمن المحاور الآتية: هاالادارة فإن الشركة تتطلع لتحقيـق اهــداف

لبحث عن فرص وأنماط نقل جديدة تتناسب مع المرحلة القادمة والتطلعات المستقبلية في مجال النقل البري في داخل وخارج ا -أ    

 .نقل بري متخصصنماط لأالبلاد لإستقطاب عطاءات نقل جديدة 

 2024الخطه المستقبلية للشركة لعام  -ب   

استبداله بإسطول بموديلات حديثه ليتناسب مع لاسطول القديم وابيع جزء من تطوير الاسطول العامل في الشركة من خلال  -

 .شروط عطاءات النقل المتخصص الجديدة

  .وتفعيلها ضمن انماط النقل المختلفةمقطورات القاطرات والتحديث اسطول الاستمرار ب -

 . الشركةيجابيا على ربحية إالمصاريف والتكلفة التشغيلية بما ينعكس تخفيض الاستمرار في العمل على  -

قامت الشركة بوضع الخطط وضع الخطط لزيادة الإيرادات ومنح الشركة المرونه الكافيّه للتعامل مع تقلبات السوق فقد  -

 .طويلة الاجلوعطاءات النقل المتخصصة العطاءات والمناقصات الحكوميّه في دخول لل المناسبة

 ع الحفاظ على عملاء الشركة.التركيز على تحصيل الذمم المدينة بكل الوسائل القانونية م -

  العمل على تطبيق القوانين والانظمة وبما يتناسب مع متطلبات تعليمات الحوكمة والقوانين الصادرة. -

 عمال الشركة أتوقعات مجلس الادارة لنتائج  -ج

والعمىل علىى   القائمىة  النقىل  المحافظة علىى عطىاءات   من خلال الى تحقيق أرباح 2024يتطلع مجلس الادارة في الشركة خلال عام 

الىذمم المدينىة ومتابعىة القضىايا     متابعىة تحصىيل    .اسىتمرارية العمىل علىى تخفىيض المصىاريف     الدخول في عطىاءات نقىل جديىدة مىع     

تمتلىك الخبىرة والسىمعة الطيبىة فىي مجىال النقىل البىري،          الشىركة  كمىا ان    شىركة. عىام لل القائمة لصالح الشركة مما يحسن الوضىع ال 

سىاهمين وتلبيىة متطلبىات    تحقيق الىربح للم لالأمر الذي يساعدها على تحقيق النجاح والمحافظه على مكانتها في طليعة شركات النقل 

 العملاء.
 

، وقد كانت اتعابهم السنوية لعـــام  الدار العربية لتدقيق الحسابات /مدقـقــو حسـابـات الشـركــة هـم الســادة -16
 ضريبة المبيعات.شاملة ل( دينار 0121)  2123
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 -أ(  عدد الاوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل أعضاء مجلس الادارة: 17
 

الر
 قم

 الجنسية المنصب اسم العضو
واسماء الشركات  ملكية عدد الاسهم المملوكة

 31/12/2123 31/12/2122 المسيطر عليها من قبل اي منهم

 لا يوجد 34133 34133 أردنية رئيس مجلس الادارة 12/4/1013من تاريخ  صمصام فهمي النمرثائر  1

 12/4/1013من تاريخ   ناصر محمد عبدالقادر خنفر 2
نائب رئيس مجلس 

من تاريخ  الإدارة
16/06/2022 

 

 63137 47393 اردنية 
 لا يوجد

 لا يوجد 11111 11111 اردنية  مجلس إدارة عضو 12/4/1013من تاريخ  خالد امين صبري الخواجا 3

 12/4/1013من تاريخ  عدنان عطا رضا شملاوي 4
 أردنية مجلس إدارة عضو

20111 30111 
 لا يوجد

5 

 شركة الخطط الخضراء للإستشارات البيئية 

 36/06/1011من تاريخ                 ويمثلها/

 01/02/1011من  اياد صبري اسماعيل الصعيدي

 

 مجلس إدارة عضو
من تاريخ 

16/06/2022 

 أردنية
 

 أردنية

142031 
 

113111 

172031 
 

133101 

 لايوجد

 

 .ذوي السلطه التنفيذية عدد الاوراق المالية المصدرة من قبل الشركة والمملوكة من قبل الادارة العليا-ب
 

 الجنسية المنصب الاسم الرقم
المسيطر واسماء الشركات  ملكية عدد الاسهم المملوكة

 31/12/2123 31/12/2122 عليها من قبل اي منهم

 47323 27323 أردنية مدير عام ناصر محمد عبدالقادر خنفر 1
شركه الاتحاد لخدمات الاطعام 

 والخدمات المسانده

 اكرم عبدالكريم احمد عبدالقادر 2

مدير شؤون / نائب المدير العام

 والكمبيوتر المساهمين
 الادارةامين سر مجلس 

 
 

 أردنية

11650 11650 

 
 لايوجد

 لايوجد لايوجد لايوجد اردنية ر.ق.حسابات عدنان عبدالكريم احمدعبدالقادر 3

 
 ة عدد الاوراق المالية المملوكة لأقارب أعضاء مجلس الادارة و أقارب أشخاص الادارة العليا التنفيذية )الزوج - ج 
 (القصر فقط ولادلأوا

 الجنسية الصلـة الاســـم الرقم
 عدد الاسهم المملوكة

31/12/2122 31/12/2123 

 3478 3478 أردنية زوجة المدير العام هبة محمد خليل المجالي 3

 

 لا يوجد أي شركات مسيطر عليها من قبل اقارب اعضاء مجلس الادارة. -د

 ذوي السلطه التنفيذية.قارب أشخاص الادارة العليا ألا يود أي شركات مسيطر عليها من قبل  -هـ
 

 

           كل من رئيس وأعضاء مجلس الادارة:المزايا والمكافآت التي يتمتع بها   أ(   10

 المنصب الاســـم الرقم
الرواتب 
 السنوية

وجلسات  نقلاتتبدل 
 الادارة لمجلس اللجان 

المكافآت 
 السنوية

نفقات السفر 
 السنوية

اجمالي المزايا 
 السنوية

 220 ـــــــ ـــــــ 220 ـــــــ الادارة رئيس مجلس صمصام فهمي النمرثائر  1

 الادارة مجلسنائب رئيس  ناصر محمد عبدالقادر خنفر 2
 

 ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ

 720 ـــــــ ـــــــ 720 ـــــــ عضو مجلس خالد امين صبري الخواجا  3

 عدنان عطا رضا شملاوي  4
 

 800 ـــــــ ـــــــ 800 ـــــــ مجلس عضو

 220 ـــــــ ـــــــ 220 ـــــــ عضو مجلس اياد صبري اسماعيل الصعيدي 3

 

 لم يحصل أي من أعضاء مجلس الادارة على أية مزايا عينية. - ب

 

 المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الادارة العليا التنفيذية:  -ج

 المنصب الاســـم الرقم
الرواتب 
 السنوية

 بدل 
 السكن
 السنوي

بدل 
التنقلات 
 السنوية

المكافآت 
 السنوية

نفقات السفر 
 السنوية

 مزايا
 أخرى

اجمالي 
المزايا 
 السنوية

 سيارة ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ 78000 مدير عام ناصر محمد عبدالقادر خنفر 1
 

78000 

 اكرم عبدالكريم احمد عبدالقادر 2
 

 سيارة ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ 24232 المدير العامنائب 
24232 
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 :2123التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية    -19

 /بالدينارالمبلغ المتبرع لهـــااســم الجهة  الرقم

 1200 والميكانيك ة للعاملين في النقل البري لنقابة العاملتبرع  1

 1200 ةـــــوعـدفـغ المــــالـبـمـي الــالـمـإج

          

لا يوجد أية عقود أو مشاريع أو ارتباطات عقدتها الشركة المصدرة مع الشركات التابعة أو الشقيقة أو الحليفة  -20
 .2123خلال عام  المدير العام أو أي موظف في الشركة أو أقاربهم مجلس أوالأو رئيس مجلس الادارة أو أعضاء 

 "لا ينطبق هذا البند على الشركة"            

 اهمة للشركة في حماية البيئة.          سم يوجدأ( لا  -21
 

الشركه على ترجمة رؤى حضرة صاحب الجلاله مساهمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي حيث حرصت ب(       

الثاني بن الحسين الى واقع ملموس وذلك عن طريق دعم المجتمع المحلي والعمل على تلبية  اللهالهاشميه الملك عبد

بعض المساهمات من احتياجاته بالشكل الذي يرتقي بالمستوى المعيشي المحلي وانطلاقا من هذه الرؤيه قدمت الشركه 

 .منطقة وحسب احتياجات الشركةتبرعات للعائلات المستورة في المنطقة بالاضافة الى تشغيل عدد من ابناء ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حمد عبدالقادرعدنان عبدالكريم ا 3
 

 ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ـــــــ 10764 رئيس الحسابات
10764 
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 الحوكمة قريرت
 

،  وحسب تعليمات 22/5/2017( بتاريخ 146/2017اشارة الى قرار مجلس مفوضي هيئة الاوراق المالية رقم )

 التن مة: م ننضح فيما يلي تقرير32ن مرقالمادة  1032 لسنة المدرجة المساهمة الشركات حوكمة
 

 . 2117الشركة بالإجراءات الواردة في تعليمات حوكمة الشركات المساهمة العامة المدرجة لعام  .

تم وضع استراتيجيات عمل خطيه لتطبيق جميع المواد الخاصة بقواعد الحوكمة الرشيدة وبموجب ي -

 .2023القوانين والتعليمات الخاصة بها ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها خلال العام 

يتم انتخاب مجلس الادارة حسب تعليمات الحوكمة ويلتزم مجلس الادارة بتطبيق ما جاء في تعليمات  -

 الحوكمة، ويعقد مجلس الادارة ستة اجتماعات على الاقل سنويا.

قامت الشركة بتشكيل اللجان المختلفة والمنبثقة عن مجلس الادارة وتقوم هذه اللجان )لجنة التدقيق، لجنة  -

يحات والمكافآت، لجنة الحوكمة، ولجنة إدارة المخاطر( بمهامها وحسب الصلاحيات الممنوحة لها الترش

 بموجب تعليمات الحوكمة. 

تلتزم الشركة بما جاء في تعليمات الحوكمة حيث تقوم الشركة بإعداد القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية  -

دقيقها حسب المعايير الدولية. تطبق الشركة أنظمة الرقابة وتقدمها بكل شفافية لمدقق الحسابات الخارجي لت

الداخلية بما لا يتعارض مع قانون الشركات وقانون العمل الاردني والمعايير المحاسبية. بالاضافة لذلك 

فان الشركة ملتزمة بتعليمات هيئة الاوراق المالية وتعليمات الافصاح حيث ان الشركة تقوم بالافصاح بكل 

 ن الأمور المتعلقة بها حول الامور الجوهرية وبما يكفل مبدأ استمرارية الشركة وديمومتها. شفافية ع
 

والمستقيلين خلال السنة وتحديد فيما اذا كان العضو تنفيذي او  الحاليين الإدارة مجلس أعضاء أسماء . ب
 .غيرتنفيذي ومستقل او غيرمستقل

 
 الحاليين الإدارة مجلس أعضاء أسماء

 والمستقيلين

تاريخ العضوية في 

 المجلس

 

 تنفيذي /غير تنفيذي
 

 مستقل/ غيرمستقل
حالة 

 العضوية

 22/04/2021 المهندس/ ثائرصمصام فهمي النمر              .1

 

 عضوحالي تقلمس غيرتنفيذي

 تنفيذي 22/04/2021 السيد/ ناصر محمد عبدالقادر خنفر .2

 

 عضوحالي غيرمستقل

 المهندس/خالد امين صبري الخواجا .3
 

22/04/2021 

 

 عضوحالي مستقل غيرتنفيذي

 22/04/2021 السيد/ عدنان عطا رضا شملاوي  .4

 

 عضوحالي مستقل غيرتنفيذي

 03/07/2022 اياد صبري اسماعيل الصعيدي السيد/  .5

 

 عضوحالي مستقل غيرتنفيذي

. .
تاريخ العضوية في  الاعتبارييناسماء اعضاء مجلس الادارة 

 المجلس

 

 تنفيذي /غير تنفيذي

 

 مستقل/ غيرمستقل
 

 حالة العضوية

 شركة الخطط الخضراء للإستشارات البيئية .1

 اياد صبري اسماعيل الصعيديالسيد/  يمثلها

 16/06/2022من تاريخ 

 3/7/2022من تاريخ 
 

 غير تنفيذي

 

 

 مستقل

 

 عضوحالي

.        .
 ناصر محمد عبدالقادر خنفر المدير العام 

 

 القادر حمد عبدأالكريم  اكرم عبد نائب المدير العام 
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 رئيس الحسابات
 

 عبدالكريم احمدعبدالقادر عدنان

 
 مستقل،غيرتنفيذي عضومجلس ادارة شركة الوطنية للكوابل  السيد/ عدنان رضا عطا شملاوي  .1

.     
 اكرم عبدالكريم احمد عبدالقادر

.  .

 

 

  
   

.  
     

 السيد/ اياد صبري اسماعي  الصعيدي

 

 رئيس لجنة التدقيق

 
غيرتنفيذي، 

 مستق 

 بكالنريس

متاسبة واقتصاد 

الجامعة الاردنية 

3299 

رئيس قسوم المتاسوبه بمزسسوة معون ظبيوان مون عوام        

3292-3221  . 

مووودير موووالي لرووور ة الصوووناعات البلاسوووتيكيه الفنيوووه   

 1002 – 3221الاردنيه من عام 

مسترووار موووالي لرووور ة المقاي وووه الدوليوووه مووون عوووام  

1002 – 1031 

 مسترار مالي وضريبي لعدة شر ات

غيرتنفيذي،  ع ن لجنة التدقيق المهندس/ ثائر صمصام فهمي النمر  

 مستق 

بكالنرينس هندسه 

 1001صناعيه عام 

وبكالنرينس ادارة 

 1002مراريع عام 

مسوزوض مرووتريات فووي شور ة إ سووبرس للإتصووالات    

. موودير مروواريع فووي   1006وليايووة  1004موون عووام 

وليايوووة  1002القاب وووه مووون عوووام    VTELشووور ة 

. نائووووب موووودير عووووام شوووور ة رامووووا لصووووناعة    1033

 وحتى تاريمه. 1033المعدات الزراعيه من عام 

ي، غيرتنفيذ ع ن لجنة التدقيق خالد امين صبري المناجا المهندس/

 مستق 

بكالنريس هندسة 

 3226ميكاني   عام 

مفتش جندة بالمتطه الترارية، مسزوض قسم 

الصيانة بالرر ة الدوائية الدولية، مدير انتاج 

بمصنع هيا   الكني ، مدير انتاج شر ة تيمكن، 

مدير مصنع الناصر، مدير مصنع العربية للهيا   

المعدنية ومدير العمليات بمصنع راما لصناعة 

 المعدات الزراعية. 

.    .
     :لجنة الترشيحات والمكافآت 

   رئيساً  للجنة          ثائر صمصام فهمي النمر        سيد/ ال -

                                                    ع ناً          المهندس/ خالد امين صبري المناجا   -                                              

    ع ناً          السيد/ عدنان عطا رضا شملاوي       -     

  : لجنة الحوكمه            
 رئيساً  للجنه   اياد صبري اسماعي  الصعيدي  / السيد -                                                

 المهندس/ ثائر صمصام فهمي النمر       ع ناً  -                                             

 المهندس/ خالد امين صبري المناجا      ع ناً   -    
 

              : لجنة إدارة المخاطر 
  رئيساً  للجنه       المهندس/ خالد امين صبري المناجا        -            

 ع ناً             السيد/ عدنان عطا رضا شملاوي      -                                            

 ع ناً           السيد/ ناصر متمد عبدالقادر خنفر       -                    
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